SRl

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Al wolrwopzTWO Unia Europejska x
4 SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny P

Projekt ,,Kwalifikacje zawodowe budujace karier¢” wspoétfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany przez Firm¢ GD
Consulting Grzegorz Durak w partnerstwie z O$rodkiem Szkolenia Zawodowego ,,EDUKATOR” Lukasz Rokosz na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr RPSW.08.05.03-26-0052/17-00 z dnia 16.03.2018r. zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIII Rozwdj edukacji i aktywne spoleczenstwo, Dziatanie 8.5 Rozwdj
i wysoka jako$¢ szkolnictwa zawodowego i ksztalcenia ustawicznego.

REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Kwalifikacje zawodowe budujace karier¢”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt ,,Kwalifikacje zawodowe budujace kariere " wspotfinansowany przez Unig
Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII
Rozwo6j edukacji i1 aktywne spoteczenstwo, Dzialanie 8.5 Rozwdj 1wysoka jakos¢
szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego.

Projekt jest realizowany przez Firm¢ GD Consulting Grzegorz Durak ul. Borodzika
Feliksal, 39-300 Mielecw partnerstwie z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego
,EDUKATOR” Lukasz Rokosz, ul. Ko$ciuszki 73, 39-200 Dg¢bica.

Biuro projektu miesci si¢ na terenie woj. $wigtokrzyskiego — ul. Warszawska 34/412, 25-
312 Kielce.

. Zasigg terytorialny Projektu — wojewodztwo $wigtokrzyskie powiaty: ostrowiecki,
opatowski, konecki, skarzyski, kielecki bez miasta Kielce.

Okres realizacji projektu: 01.02.2018r. —28.02.2019r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
Celem projektu jest upowszechnienie ksztalcenia oraz podniesienie kompetencji
i kwalifikacji zawodowych 165 os6b dorostych (w tym w szczegdlnosci osob o niskich
kwalifikacjach), zamieszkalych wojewodztwo S$wigtokrzyskie, powiaty: o0strowiecki,
opatowski, konecki, skarzyski, kielecki bez miasta Kielce .

§2
PODSTAWOWE DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt - projekt ,,Kwalifikacje zawodowe budujace kariere”, realizowany przez Firmg¢ GD
Consulting Grzegorz Durak w partnerstwie z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego
,, EDUKATOR” Lukasz Rokosz.

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach z siedzibg przy
ul. Wincentego Witosa 86, 25 — 561 Kielce.

Realizator projektu — GD Consulting Grzegorz Durak z siedzibg ul. Borodzika Feliksa 1,
39-300 Mielec, strona internetowa: www.gdconsulting.com.pl.

Partner projektu —Os$rodek Szkolenia Zawodowego ,,EDUKATOR” Lukasz Rokosz,
ul. Kosciuszki 73, 39-200 Debica.

Biuro projektu - miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu.
Zlokalizowane przy ul. Warszawska 34/412, 25-312 Kielce, czynne od poniedziatku
do piatku, w godzinach od 8:00 do 16:00, tel. 531 654 008.
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6. Kandydat/Kandydatka — osoba zamieszkata, uczaca si¢ lub pracujaca w jednym
Z powiatow woj. $wigtokrzyskiego; pow.ostrowiecki, opatowski, konecki, skarzyski lub
kielecki bez miasta Kielce, ktora zlozyla w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione
dokumenty rekrutacyjne.

7. Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, spetniajaca
kryteria Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu, wybrana
w procedurze rekrutacyjne;j.

8. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — rozumie si¢ osobe¢ znajdujacg si¢ na liscie
rezerwowej projektu, spetniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3
niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste
podstawowa w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

9. Kurs zawodowy — w ramach Projektu zaplanowana jest realizacja tacznie 4 kursow

zawodowych:

a. kurs operatora koparki jednonaczyniowej do 25t dla 45 Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu,

b. kurs operatora koparko-tadowarki klasy III dla 45 Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu,

C. kurs operatora tadowarki jednonaczyniowej do 20t dla 45 Uczestnikoéw/Uczestniczek
Projektu,

d. kurs operatora walca drogowego klasy III do 8t dla 30 Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu.

Kazdy kurs zawodowy obejmuje szkolenie teoretyczne i praktyczne w wymiarze
tacznym 176 godzin zegarowych, w tym 92 godziny wyktadow teoretycznych oraz
84 godziny w ramach czgéci praktycznej. Kazdy z kursoOw zakonczony zostanie
egzaminem panstwowym przed Komisja Egzaminacyjng z Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego (IMBIGS) z mozliwoscig uzyskania przez
Uczestnikow Projektu uprawnien zawodowych do obstugi maszyn budowlanych,
odpowiednio do ukonczonego kursu zawodowego. Uprawnienia wydawane sa
bezterminowo.

UWAGAI!!! Osoba zainteresowana moze skorzysta¢ tylko z jednego kursu
zawodowego w ramach Projektu pn. ,,Kwalifikacje zawodowe budujace kariere”.

10. Formularz zgloszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacji Uczestnikéw do projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie.

11. Dokumenty rekrutacyjne - Formularz zgloszeniowy wraz z o$wiadczeniami
I wymaganymi zaswiadczeniami.

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie do poziomu ISCED
2! wigcznie zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED
2011). Osoba przystepujaca do projektu wykazuje najwyzszy poziom ukonczenia ISCED.
UWAGA!!! Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przyjecia w pierwszej
kolejnosci osob z wyksztalceniem do poziomu ISCED 2, celem osiagni¢cia zalozen
Projektu dot. min. liczby 83 os6b z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 2.

1 ISCED 0 Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)
ISCED 1 Podstawowe (dotyczy 0sob, ktore ukonczyty szkote podstawowa)
ISCED 2 Gimnazjalne (dotyczy osob, ktore ukonczyty gimnazjum)
ISCED 3 Ponadgimnazjalne (dotyczy osob, ktore ukonczyty Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupehiajace
liceum ogolnoksztatcace, Technikum uzupehiajgce lub Zasadnicza szkote zawodowa)
ISCED 4 Policealne (dotyczy oséb, ktore ukonczyty szkote policealna)
ISCED 5-8 Wyzsze (dotyczy osob, ktore posiadaja wyksztalcenie wyzsze, uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora).
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Oswiadczenie o statusie na rynku pracy — dokument/zaswiadczenie/o§wiadczenie
potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej, nieaktywnej zawodowo lub
pracujace;j.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowa — lista 0sob, spelniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore
nie zostaty zakwalifikowane na list¢ podstawowg z powodu braku miejsc.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt skierowany jest do 165 osob, ktore:
a. zamieszkuja na terenie jednego z 5 powiatdow wojewddztwa $wietokrzyskiego:
ostrowieckiego, opatowskiego, koneckiego, skarzyskiego lub kieleckiego bez miasta
Kielce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego);
b. sa osobami w wieku powyzej 18 roku zycia, w tym do min. 83 oso6b 0 niskich
kwalifikacjach tj. wyksztalcenie do poziomu ISCED 2 wiacznie i/lub po 50 roku zycia,
C. korzystaja w pelni z praw publicznych i1 posiadaja petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,
d. uczag si¢ lub sa osobami bezrobotnymi / nieaktywnymi zaw. lub osobami pracujacymi,
e. z wlasnej inicjatywy zainteresowane sg zdobyciem, uzupetieniem lub podnoszeniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych oraz chca zdoby¢ uprawnienia z zakresu obstugi
maszyn do robdt ziemnych,
f.  zobowigzuja si¢ do przystgpienia do egzaminu panstwowego w celu uzyskania Ksigzki
Operatora Maszyn Roboczych oraz Swiadectwa Kwalifikacyjnego wydanego przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie do wykonywania
zawodu operatora koparki/ koparko-tadowarki/ tadowarki/ walca drogowego.
O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu decydowaé beda w szczegolnosci:
a. spetnienie kryteriow formalnych,
b. zlozenie przez Kandydata/Kandydatk¢ kompletnych, poprawnie wypetnionych
| whasnorgcznie podpisanych dokumentow rekrutacyjnych w terminie rekrutacji,
c. dodatkowe punkty zostang przyznane nastgpujgcym grupom:

- osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi (ISCED 2) lub osoby w wieku powyze;j

50 roku zycia — 5 pkt (oswiadczenie),

- kobiety — 3 pkt (o$wiadczenie),

- osoby ktore nie uczestniczyly w ostatnich 2 latach w kursach zawodowych

podnoszacych kwalifikacje zawodowe — 2pkt (o§wiadczenie),
d. Rozmowa rekrutacyjna przed Doradcg Zawodowym i przedstawicielem Partnera
projektu i/lub udziatem pracodawcy/6w z branzy budowlanej znajacych specyfike lokalnej
branzy budowlanej woj. §wigtokrzyskiego. Celem rozmowy jest analiza indywidualnych
potrzeb osoby aplikujacej do udziatu w Projekcie, z uwzglednieniem jej potencjatu oraz
predyspozycji. Czas trwania rozmowy to $r. 30min/os.
Rozmowa bedzie sktadata si¢ z 20 pytan (punktacja 0-20), wymagane min.12 pkt celem
uzyskania  pozytywnej opinii  dot. Oceny indywidualnych  predyspozycji
Kandydata/Kandydatki do projektu oraz pytan dodatkowych (niepunktowanych),
e. pozytywny wynik badan lekarskich pozwalajacych na podjecie zawodu operatora
maszyn budowlanych.
Laczna mozliwa do uzyskania punktacja to 30pkt. W przypadku uzyskania przez kilku
uczestnikow réwnej liczby punktow decyduje kolejnos¢ nadestanych zgloszen.
Wyniki rekrutacji beda dostepne na stronie internetowej www.gdconsulting.com.pl
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3. Uczestnicy projektu sa zobligowani do wniesienia wkiladu wlasnego w wysokosci
nie wigkszej niz 270,00 zt, co stanowi ok.10% rynkowej wartosci kursu zawodowego.
Wktad wiasny od Uczestnika/Uczestniczki projektu uznawany jest za koszt jego udziatu
w projekcie.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE I TRYB ICH SKEADANIA

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane s3 do wypelnienia
dokumentow rekrutacyjnych:
a. Formularza zgloszeniowego;
b. Podpisany i parafowany niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
c. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
d. Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego powiatow:
ostrowieckiego, opatowskiego, koneckiego, skarzyskiego, kieleckiego (bez miasta
Kielce);
e. Oswiadczenie o poziomie wyksztatcenia wraz z kserem dyplomu ostatniej szkoty;
f. Os$wiadczenie o wieku;
g. Os$wiadczenie o kwalifikowalno$ci
h. Oswiadczenie o statusie na rynku pracy.

Dodatkowo ze wzgledu na status na rynku pracy Kandydat/Kandydatka przedstawia;
i. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy - w przypadku osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP,
j- Oswiadczenie o statusie osoby nieaktywnej zawodowo (nie pracujacej,
nie zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy) wraz z zaswiadczeniem z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajacych ze Kandydat/Kandydatka do projektu nie
figuruje w rejestrze osob zgloszonych do ubezpieczenia ze stosunku pracy,
k. Zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku osob pracujacych,
|. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace fakt nie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Kandydata/Kandydatke do projektu,
m. Oswiadczenie o uczestniczeniu/nieuczestniczeniu w  kursach zawodowych
W przeciagu ostatnich 2 lat przed przystapieniem do Projektu.

Kandydat/Kandydatka do Projektu swiadom/-a odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci
cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego), za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda
o$wiadcza, ze dane zawarte w zloZonych dokumentach rekrutacyjnych/zgtoszeniowych

s zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2. Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjnej lub
kuriera do Biura projektu: ul. Warszawska 34/412, 25-312 Kielce w wyznaczonym terminie.
3. Formularz zgloszeniowy zawiera:
a. dane osobowe uczestnika,
b. oswiadczenie dotyczace statusu na rynku pracy,
c. o$wiadczenie o statusie spotecznym i ekonomicznym,
d. badania potrzeb Kandydata/Kandydatki do projektu,
e. o$wiadczenia Kandydata/Kandydatki do projektu o koniecznosci spehienia
okreslonych wymagan, prawdziwosci podanych danych oraz wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych.
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4. Dokumenty rekrutacyjne musza by¢:
a. wypetione w jezyku polskim,
b. wypelione komputerowo lub odr¢cznie w sposob czytelny,
c. wlasnorecznie podpisane we wszystkich wskazanych polach,
d. zlozone w wersji papierowe;.

5. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie sg dostepne
W wersji papierowej w Biurze projektu. Ponadto w/w dokumenty udostgpnione sg w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej http://gdconsulting.com.pl

6. Realizator zastrzega, iz wypehienie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
Z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

7. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknigciu/zawieszeniu rekrutacji bedzie
kazdorazowo umieszczana na stronie internetowej www gdconsulting.com.pl.

8. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skrdcenia terminu rekrutacji w ramach
poszczegdlnych Edycji w przypadku uzyskania odpowiednio 110 zgloszen na kursy
oferowane w Projekcie, co odpowiada dwukrotnosci dostepnych miejsc na Edycje
na poszczegdlne kursy. Informacja o skroceniu zamieszczona bedzie niezwlocznie
na stronie www.gdconsulting.com.pl, a zgloszenia beda przyjmowane do konca dnia
nastepnego od publikacji informacji o zawieszeniu rekrutacji.

9. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w Projekcie

a. Deklaracja uczestnictwa (podpisywana w pierwszym dniu uzyskania wsparcia);
b. Umowa szkoleniowa wraz ze zgoda Uczestnika/Uczestniczki na przetwarzanie danych
osobowych.

10.Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacje¢ projektowa.

§5
NABOR UCZESTNIKOW

1. Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans, plci
I niedyskryminacji, w tym szczegdlnie osob niepetnosprawnych, kobiet i 0sob po 50 roku
zycia.

2. Informacje o mozliwosci wzigcia udziatu w szkoleniu, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji ~ rekrutacyjne;j zamieszczone sa na  stronie internetowej
http://gdconsulting.com.pl .

3. Rekrutacja do projektu odbywaé sie bedzie edycyjnie, w ramach 3 edycji naboru,
oglaszanych cyklicznie w odstgpach 4 miesiecznych. W ramach kazdej edycji naboru
zostanie zrekrutowanych 55 oséb, w tymt

a. 15 o0sob na kurs operatora koparki jednonaczyniowej do 25ton,

b. 15 os6b na kurs operatora koparko-tadowarki kl. 111,

C. 15 os6b na kurs operatora tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton,
d. 10 os6b na kurs operatora walca drogowego kl. 11T do 8 ton.

4. Przyjmowanie zgloszen w formie Formularza Zgtoszeniowego wraz z Oswiadczeniami
| zalacznikami potwierdzajacymi status na rynku pracy bedzie odbywaé si¢ w Biurze
Projektu w wyznaczonych terminach rekrutacji. Zlozone zgloszenie przed lub
po zakonczeniu rekrutacji do Projektu pozostanie bez rozpatrzenia. W przypadku tej same;j
ilosci punktow decyduje kolejnos¢ zgloszen. Za date zgloszenia dokumentow
za posrednictwem poczty przyjmuje si¢ dat¢ wplywu dokumentéw do Biura Projektu.

5. W wyniku rekrutacji w ramach 3 edycji naboru wytonionych zostanie tacznie 165 osob,
w tym co najmniej 83 osob o niskich kwalifikacjach (min. 50%) i min.11 kobiet (ok.7 %).
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6. Proces rekrutacji prowadzony jest na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 1 sktada si¢ z kilku etapow:
a) Analiza Formularzy zgloszeniowych i o§wiadczen przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
W przypadku rownej ilo$ci punktéw znaczenie bedzie miata kolejnos¢ zgtoszen,
b) Ogloszenie listy rankingowej kandydatow/kandydatek (utworzona zostanie tez lista
rezerwowa),
C) Przeprowadzenie badan lekarskich i rozmowy rekrutacyjnej z doradca zawodowym,
d) Podpisanic umowy szkoleniowej i deklaracji udziatu w projekcie.

Za proces rekrutacji odpowiada Kierownik Projektu.

8. Listy rankingowe i rezerwowe zostang opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta
tj. http://gdconsulting.com.pl w postaci zestawienia numeréw Formularzy Zgloszeniowych
nadanych w momencie przyjmowania Formularza Zgtoszeniowego.

9. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie, zostang powiadomieni
o wyniku rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowo.

~

10. Po pozytywnym zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, Uczestnicy Projektu winni
podpisa¢ Umowe szkoleniowg oraz deklaracje uczestnictwa w projekcie.
11. Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do danej grupy szkoleniowej, nie zgtosi

si¢ lub nie poinformuje 0 uzasadnionej nicobecno$ci na pierwszych zajeciach, w trakcie
ktorych podpisywana bedzie deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz Umowa szkoleniowa,
zostaje skreslona z listy uczestnikow. Na powstale nowe miejsce przyj¢ta zostanie pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwoweyj.
12. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikow rekrutacji.
13. Postepowanie rekrutacyjne odbywaé si¢ bedzie zgodnie z zasada bezstronnosci,
jawnosci, przejrzystosci 1 rownosci szans (w tym rownosci plci).

§6
OPIS ORGANIZACJI SZKOLEN

Szkolenia bgdg realizowane na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Grupy szkoleniowe beda liczy¢ srednio po 10 lub 15 oséb. Ilos¢ grup dla poszczegdlnych

kursow to:

Kurs operatora koparki jednonaczyniowej do 25 ton — 3 grupy po 15 0sob;

Kurs operatora koparko-tadowarki k1. III — 3 grupy po 15 oséb;

Kurs operatora tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton — 3 grupy po 15 0sob;

Kurs operatora walca drogowego Kkl. 111 do 8 ton — 3 grupy po 10 0séb ;

Cykl szkoleniowy obejmuje:

a. szkolenie teoretyczne ( 92 h dla kazdej z grup szkoleniowych kursu operatorow maszyn
roboczych). Zajecia bedg si¢ odbywa¢ w ciggu $r.23 dni x 4h/dzien, max. 4 razy
w tygodniu (lub z inng czestotliwoscig po ustaleniu z Uczestnikami Projektu w ramach
poszczegdlnych grup szkoleniowych). Wymagana frekwencja uczestnika min. 80%
godzin szkoleniowych — weryfikowana przez Kierownika projektu;

b. szkolenia praktyczne - 84h na uczestnika kursu operatora maszyn roboczych.
Wymagana frekwencja uczestnika to 100% - weryfikowana przez Kierownika projektu.

4. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang powiadomieni przez Realizatora projektu
0 miejscu i harmonogramie szkolen w formie telefonicznej lub e-mailowej. Harmonogram
bedzie rowniez dostepny na stronie internetowej projektu www.gdconsulting.com.pl .

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do uczg¢szczania na zajgcia
scisle z ustalonym 1 otrzymanym harmonogramem.
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W przypadkach niezaleznych od Realizatora; miejsce i terminy zajg¢ moga ulec zmianie.
Realizator projektu niezwtocznie zawiadomi kazdego Uczestnika/Uczestniczke o zmianie
terminu lub miejsca kursu w formie telefonicznej lub e-mailowe;j.
Szkolenia teoretyczne realizowane bedg =z wuzyciem sprz¢tu multimedialnego
| prezentacyjnego oraz najnowszych materiatlow instruktazowych.
Nadzo6r nad szkoleniem sprawuje Kierownik Projektu.
Program szkolen obejmuje nastgpujace obszary tematyczne:
a. bezpieczenstwo i higiena pracy,
b. uzytkowanie eksploatacyjne,
c. budowa koparki/ koparko-tadowarki/ tadowarki/ walca drogowego,
d. dokumentacja techniczna,
e. silniki spalinowe,
f. elementy hydrauliki,
g. podstawy elektrotechniki,
h. technologia robot koparka/ koparko-tadowarka/ fadowarka/ walcem drogowym,
i. zajecia praktyczne.
Zajgcia zakonczg si¢ egzaminami panstwowymi w celu uzyskania Ksigzki Operatora Maszyn
Roboczych oraz Swiadectwa Kwalifikacyjnego wydanego przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie do wykonywania zawodu operatora
koparki/ koparko-tadowarki/ tadowarki/ walca drogowego.
Projekt zaktada wsparcie w odniesieniu do wszystkich Uczestnikéw Projektu prowadzace
do uzyskania kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych zdobyciem certyfikacji IMBGS
do wykonywania zawodu operatora maszyn ci¢zkich do prac ziemnych. W ramach wsparcia
Uczestnicy projektu otrzymaja: zwrot kosztow badan lekarskich przed kursem zawodowym,
podrecznik, trenera, salg i dostep do sprzetu dydaktycznego, optatg za egzamin panstwowy,
zwrot kosztéw dojazdu.
Uczestnik Projektu, ktory nie zdal egzaminu panstwowego, zobligowany jest do ponownego
podejscia do egzaminu na wlasny koszt w okresie trwania Projektu.

§7
WARUNKI W PROJEKCIE

Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu maja prawo do pelnej informacji dotyczacej
swojego uczestnictwa w projekcie, w tym o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa
w szkoleniach.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach (frekwencja min.
80% godzin szkoleniowych), potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na
liscie obecnosci,

b. wypelniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pbézniejszych rezultatow.

W przypadku zmiany lub pojawienia si¢ dodatkowych dokumentow wymaganych
od Uczestnikow/Uczestniczek projektu zobowigzani/-e sg dostarczy¢ ww. dokumenty
w trybie i terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu.
Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sa do informowania Realizatora
projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska,
numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.
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§8
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
. Uczestnik Projektu ma prawo zrezygnowac z udzialu w szkoleniu i nie ponosi przy tym
skutkow finansowych, jesli zglosi che¢ rezygnacji na pis§mie w terminie do 5 dni roboczych
przed rozpoczeciem szkolenia.
. Rezygnacja z udzialu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego o$§wiadczenia.
. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
niezwlocznie dostarczy¢é do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem lub za pomocg poczty).
. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika projektu z listy
uczestnikoOw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
. W przypadku rezygnacji zgltoszonej w trakcie szkolenia, nieobecnos$ci na szkoleniu lub
skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego postepowaniem niezgodnym z niniejszym
regulaminem, Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do zwrotu w trybie
natychmiastowym 100% kosztow szkolenia, ktore zostaly dla niego zaplanowane
w projekcie.
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ wykluczony z udzialu w projekcie z powodu:
a. przekroczenia 20% nieobecnosci na kursie (niezaleznie od powoddéw nieobecnosci),
b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczego6lno$ci zaktdcania przebiegu zajec
uniemozliwiajagcego prawidlowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Realizatora projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu oraz udzialu w zajeciach
0sOb w stanie wskazujacym spozycie alkoholu lub §rodkow odurzajacych);
c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki
projektu, moze on zosta¢ dopuszczony do kontynuacji szkolenia, pomimo przekroczenia
20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje si¢ w szczegdlnosci chorobe
Uczestnika/Uczestniczki, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo
na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny Uczestnika/Uczestniczki powodujaca
przekroczenie dopuszczalng liczbe nieobecnosci. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany
do przedstawienia wiarygodnych dokumentow potwierdzajacych wystapienie tych
okolicznosci.
. Uczestnik Projektu, ktéry ukonczy szkolenie, lecz nie podejdzie do egzaminu panstwowego,
zostanie obcigzony w 100% kosztami szkolenia, jakie przypadaja na jednego uczestnika.
. Jezeli z powodu absencji Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie wezmie udziatu w badaniach
ankietowych przeprowadzonych w trakcie zaje¢, zobowigzany/-a jest do wypehienia
odpowiednich ankiet lub testéw w terminie ustalonym z Organizatorem.

10.Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia przez

Realizatora projektu i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w formie pisemnej
badz e-mailowej.

11.W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych

do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej (nie pdzniej jednak niz
W okresie pozwalajacym na nadrobienie materiatu szkoleniowego).

12.Decyzje o wlaczeniu kandydatow z listy rezerwowej podejmuje Kierownik projektu.
13.Niniejsze postanowienia wynikaja z faktu, iz projekt jest finansowany ze S$rodkéw

publicznych, w zwigzku z czym na organizatorze spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci
o ich prawidlowe 1 zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
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§9
POSTANOWIENIE KONCOWE

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Realizator
projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2018r. Beneficjent zastrzega sobie
prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Aktualna wersja regulaminu dost¢pna bedzie na stronie http://gdconsulting.com.pl .
Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego
na lata 2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

(miejscowos¢ i data) (podpis)

Zakaczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy,

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o zamieszkaniu,

Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie o poziomie wyksztatcenia,

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o wieku,

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o statusie na rynku pracy,

Zatgcznik nr 7 — O$wiadczenie o uczestniczeniu / nieuczestniczeniu w szkoleniach w ciggu 2 ostatnich lat.
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